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職 業 意 外 與 職 業 病

編者白觔詁
經過個多月的接觸討論，我們這份聯刊終於出
版了”

411可言大家會nn：你們怎麼攪L這份聯刊來呢
?]
股初，我們亡張院會報紙都感到我們問的交流
夾必：太少了，總希望圍繞一兩個大家持總注的問題，
大家一起來工作討論，促進彼此了解，促進三間院
會.d學！111的溝通。結果大家找到一個共通的題目
一就是這個職業意外和職業病”它是香港工人所
lIll’對的一惆嚴lt* I川題，它山反映了這個社會的一鱗
,1，爪。作為一位醫學生，一位工程學生，一位社會
科學學生，我們都要求從相對應的角度去探討明瞭
遠Ito1問題，山更希望能作為一個社會問題來關心：
它對勞動人民的危害，它的山來和解抉辦怯。這份
聯刊就是在這些要求下而謎生的。
在整個專題過程中，我們一起翻閱了一些資料
和并刊，j魷了導到騰學院你fytJ健康J展覽職業與
健康組同學的臨助，訪問了一些青年工友，工傷
L友，，妒L會醫務工作人員，勞工處，觀塘，f-t區服務
.!，心，工人診i折和其f也有關團體。
初步獲得了一些看怯和分析，提出來，希望能
引起大家的關才上和討論。但是山於時間倉獰，很多
J也j,’還未能深人地分析研究，其中尤缺乏更多的調
在訪問和親身接觸，望口後能進一步探討·。聯TlJ內
不足的J也方，希望l司學們能多多批評指正。最後，
不論如何，這份聯yll是我們三報合作的一個好的嘗
試！也是撇、工、川一科同學共l司關心社會，互相交
流促進的一們4[. 用端！

前言
工人 入息低微的工人，在香港沒有地位的

工人，憑仗著f叫門的f苦勞動推動整個社會的繁榮
富庶。沒有他們，香港那有價廉物美的產品；沒有
他們，香港這個漁港怎能建設為貿易港口？沒有他
們，香港工商業憑甚麼蓬勃發展呢？了刨門的血汗，
甚至生命，症透著這個束方之珠洶每一寸上地
，每一座建築，每一件製成品。可是，工人們卻要
面對種種難題：政治上無權無位，備受壓迫；經濟
上受到盤剝，生活不穩定；精神上受欺詐腐蝕，黃
賭毒橫行；身體還要在工作中不斷受到摧殘！同學
們，這些問題，你有沒有關心到呢？
工人們的工作環境怎樣？他們的身體是否受到

適當保護？為甚麼廠方總是不重視安全設施？有安
全設施，為甚麼工友也不用？難道他們不知道危險
？抑或他們不怕針釘刀輾，身體殘廢？難道是他們
蠢，屢教不懂？
為甚磨工友要帶病上班，吐血死在工場？為故
麼總是容易患上那幾種病，容易惡化艱難復元？防
治職業病，究竟政府廠方做了甚麼功夫？足不足夠
7
工友工傷患病後，碰到甚麼困難？怎麼辦？有
受到全面照顧嗎？賠償？康復？
工傷意外、職業病，誰負的責任了址直數白元
的工資，就能買去工友們的眼，肺，胃⋯⋯？三十
六個工貿就是一條生命（或者所謂百份之一百的謀
生能力）的代價？他們是人，是可貴的勞動者，還
是供資本奴役的動物？

什麼是職拿意夕卜和職業病
（一）職業意外（Occ.1件tionalAccident")
根據國際勞工組織（InternationalLabour

Office）定義，職業意外是在工作地點發生的不可
預知和沒有計．iJ的而引致在場人士受傷的事件。
在香港，最常見的例子如建築地盤內高空墜
傷亡，工廠內機器截斷手部等。
（二）職業病（OccuPatio,ialDiseaoe。）
顧名思義，職業病是指那些由職業工作所引起

的疾病。但是具體的界定卻是眾說紛云。就狹義來
說，它只局限於那些純由職業引起的疾病，也
即是說，只有從事那類工作才會患上的疾病。如電
焊工人因長期受到烈光眩目以致患上眼球角膜炎。
從廣義方面來看，職業病則泛指所有與職業有密切

關係的疾病一一那些山於工作情況或一作環境所引
起或加深惡化的病。例如工作緊張，力矯適常休息411
膳食時間所引致的胃漬編；環境過份擠j卹l,.llt吵以致
的聽覺遲鈍，糾I經衰弱等。
香港勞工怯例雖有規定八類疾病為職業病，但

是沒有對職業病給予任何因確的定義或界定準則。
這八類職業病包括：

1．錯、錳笑十三類化學物品中毒；
2。處理傳染動物毛髮皮革引致的炭疵病（An-

thrax) ;
3，皮膚癌或視角膜潰瘍；
4。鉻化合物所致的皮膚潰瘍；
5。職業性皮膚炎；
6．眼球熱白內障；
7。高氣壓下工作或潛水所致的喊咫病；
8。因幅射引起的病理變化。
從醫學L的觀點來看，很多病如慢性支為幼年炎，靜脈曲漲，胃潰瘍等的病因並非單一，JL.:．可能

包括生活環境，營養，遺傳，心理等等因素，f-i是
我們卻不能否認工作環境中的一些特有因素會成為
主要病因或者使已有的疾病病情惡化。例如在一些
空氣污染嚴重的環境下工作是校易染[-慢性支氣管
炎的；有病史的也會引致支氣管炎再次復發。還有，職業病的界定不止於引起，也應考慮一些（j'
某種疾病傾向的病者（如遺傳所致）的病情的突發
轉變。再例如慢性支氣管奔，在惡劣J'．作條件卜‘突
發時可引致肺炎，甚至丰斗致死亡。lkI此，我們認為
要界定一種病是否職業病，應共體考察致病原囚，
發病條件，從如何保障工人健康出發，使資方積極
訂立合理制度和改善工作環境。
同過來參看政府所界定的職業病，我nllj發覺好一些明顯的職業病是沒有包括在內的。石灰肺（

Silico。胎）就是一個明顯的例子。單以狹義內容來
看，石灰肺是山於石曠或建築工人長期接觸石灰塵，吸入肺部而引起的疾病，它是一種職業病是無可
置疑的。為甚麼它不被列為職業病呢？從怯例的制
定和執行目標顯示，這是和界定賠償條件緊密相連
的。囚為香港右礦業和建造業工人流動性很．啊，而
石灰肺卻是長期潛伏的疾病，當L人發覺患上石灰
肺時，他可能曾在多間公司工作過，)JIs賠償的責任
家家推ll難以確定。聞說多年來政府當局已義手al.
劃有關石灰肺的暗償方怯，我們懇切要求政府不冉
拖延，盡快完成JI．劃，使打石工人得到校完善的健
康照顧；也要求．巨視職業病問題，補救類似的不足
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近十年間，工傷事故劇增。從六六年八千多宗
至七六年四萬五千多宗，增加了四倍之多（遠超乎
勞動人口增長），可見問題日趨嚴重，勞工健康備
受威脅。在七六年，平均十七名勞工便有一人受傷
而需要休息超過三天，三百名當中便有一名因工死
亡：其中以建築行業最甚，其次為塑膠、紡轍和五
金等。倘若把沒有呈報的和休息少於三天的工傷計
算在內，工傷數字更是繁人駭閉！
在吞港，佔計有超過六千間的未註冊工廠和二
萬五千多間的小型工廠。這些工廠一般來說，機器
較為陳舊，安全設施較差，工傷事故是比較多的。
但據了解，除非工傷f一分嚴重，很多意外都沒有呈
報的。廠方往往為了維護自己利益，怕麻煩，沒註
冊的更怕事佔擴大，私下欺騙工人，用少量金錢打
發了便算（也有毫不理會的情況）。工人方面，除
了不僅受騙外，主要還因怕官怕老闆，危友生計。一有工傷，依循手絨又要老關呈報，又要往醫院驗
傷，徒勞往返，還要浪費工時，賠償未必有保證，
有也未必多，不報也罷！有些工友更怕被廠方知道，因而借故炒其魷魚，也只有自己找醫生算了

十宗，後有所遞減，以至七三年後竟毫無職業病呈
報，難道職業病已在香港絕跡？其實，我們極有理
由對這些資料提出質疑，它根本沒有把實際情記反
映出來！
第一，據我們耳聞目睹，近年職業病是有的，

絕非沒有。（醫學院同學在醫院實習時也曾碰到鉛
中毒的病例。）
第二，數字的實際意義要視乎呈報制度完善”
可是這個呈報制度卻暴露了種種漏洞。一九六五年通過的工廠暨工業經營條例明文規
定，所有醫務人員必須向醫務處呈翅所發覺的職業
病（八類），條例實施前八年共有呈報病例三百四
十七宗，百分之八十八為職業性皮膚炎，石灰肺和
殺虫藥中毒。（注意，後兩者不屬職業病八類。）
條例實施後卡年，呈報的不夠七十宗。可見，職業
病的劃分明顯影晌著呈報數字。再者，條例成效完
全基於醫務人員的自覺性。但由於政府機構重視不
足，缺乏宣傳教育，甚少醫務人員明瞭職業病的嚴
重性，並加以注視呈報。（近年醫學院才開設了職
業病的課程。）
最後，雖然無明確可靠的數字顯示職業病的嚴
重程度，但據我們對職業病的理解，它實是廣泛嚴
重地威脅著工人們的身體健康。（可參看調查問卷
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工傷意外既是如此嚴重，職業病又如何呢？據統月l’資料指出，以往呈報的職業病每年亦有十多二
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現時就業於工業界的人共有七十多萬，佔了成 錯：拆船時用氧乙快焰（OxyaCetylenetor-

年人口的一大半。這些人創造了社會的財富，但是 ch"）截割油漆鋼板，含有鉛的油漆便發出鉛氣。
他們的工作環境又是怎樣的呢？地槃裹滿佈陷阱 此外半導體器材中常用的鉛焊也會危害工人的健康
，危機重重，一不小心便會頭破血流、四肢折斷 ”急性的鉛中毒會影晌腦部，甚至死亡。慢性的錯
。造船工人說，侮當船艙裹面有人做燒焊時，甲板 中毒引起腹痛、便秘和衰弱等。
上的工人便經常審意著下面的動靜，一旦看不到火 鉻：在五金行業中的電鍍過程接觸較多，可以
花時，便立即下去救人。究竟工作環境中有那些因 引起皮膚炎和皮膚黏膜的潰爛。
素可以引起工傷和職業病呢？現在，便讓我們從建 矽：打石、鑽石工人所吸人的石粉含有大量的
築、造船、電子、塑膠、五金、紡織（包括製衣） 矽，可以導致矽肺。
這六個行業來看看這些危險因素” 三、高空作業：
一、機器： 建築業的棚架工作尤為危險，造船工人在甲板
塑膠和五金的啤機危險性較大，往往軋斷手指 上一高一低，高則從高空墜下物體擊傷，低則在深
，甚至手腕。製衣行業中，衣車是傷人最多的機器 地溝內工作，牆泥下塌被埋。往往要走過一些用木
，雖然多是皮外傷，但其次數之頻密足以構成威脅 板做成的駕空架樑，一失足便跌下數十尺深的船艙
。此外，電剪可以傷及手部，紡紗機可以捲入頭髮
$11衣物，蒸爐可以做成嚴重的燙傷。此外，機器若 四、空氣：
缺乏經常維修，引致失靈是常見的” 紡紗廠中的室氣含有大量棉紡，可以引起鼻竇
二、化學物品： 炎“使用錫焊的時候，錫和松香都會蒸發，對健康
染料：塑膠的原料處理和染布的過程中都會接 有損”地槃裹的沙塵埃滾滾和在沉箱工程中在井底

使用風焊、電焊時，都會發出強光，如無適當
保護便會傷害眼晴，導致眼膜炎、白內障。
七、高溫：
紡織廠中的機器要不停開動，所以廠內溫度較

高。熨衣時也會產生大量熱能，如無邁當的通風設
備也會影晌工人的健康”

（轉下p

觸大量染料，可以引致皮膚炎。
溶劑：在乾洗業、電子和五金中的金屬脫脂去

污，及其他與汕漆接觸的行業如造船等，都受溶劑
影lll;4。溶劑可藉呼吸系統及皮膚吸收進入人體，可
以引起急性中毒 麻醉病、刺激性咳嗽、眼睛刺
痛和皮膚發疹；及慢性中毒 損害肝、腎和導致
壞血病。

工作的工人所吸人之空氣都可能影晌健康。
五、噪音：
過高的工業噪音足以導致喪失聰覺。啤機操作、鑄造、造船、使用搬泥設備等都可能引起聽覺失
靈。
六、強光：
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八、其他：
地盤周圍棄置的木板常有尖釘露出外面，況且
碰憤傷亡事件也屢見不鮮，難怪是滿佈陷阱了”
長期使用風砲，令到血管收縮而形成white
八ngers。經常需要企立的工人可能引致靜脈曲張”還有工人所受的精神壓力，食無定時，也足以影
晌健康，可能引致胄病、頭痛等。
當然，以上所列的都是導致傷亡患病的直接因
素，但其中人的因素是最主要的促導者。為甚庭啤
機可以傷人？據一些工人說，使用啤機時，啤模偶
然會黏上一些溶化了的膠粒，因此要將之清除才可
繼續工作。清除膠粒，本來是可以使用竹篾的，但
有些老板卻認為這樣做伕會弄花啤模，所以要工人
用手。在機器開動時揮手，自然增加其危險性
了。況且通常的自動啤機都是由一個工人看管三、
四劃，啤機的，工作量大了，ylJ了接近收工的時候已
是一t一分疲倦，速度和反應都自然慢下來，可是機器
卻仍然保持一樣的快速，因此便容易產生亭外
了。
無可否認，職業工作中，危險是客觀存在的。

但是通過人們的努力，大力改善工作環境、改進機
器的安全程度、添置安全設備和著實執行安全措施
，肯定是可以大大減少或避免工傷意外和職業病的
。例如，建築棚架的竹篾要六個月更換一次或採用
其他更好的代用品；轉動機器可加防護罩，避免工
人身體觸及轉動部份；或購置新的，有多重安全保
險的機器，經常維修以確保安全等等。但目前問題
足它是否受到近視，條例如何制定和是否行之有劫
，更重要的是資方是否會多花費些，多點關心工人
的生命和鍵康。

;!
!
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僱傭制度
般近勞：1' 處宣佈一項條例規定：若廠方不加安

全濩單，則一可被罰五千元；而若發覺技工不用護罩
, 扛，•I被按，最高跚歎一千元。一千元對於一名技工
, ’自比叔千元之劉於廠方重不知多少信，接近一個
)lT'．告。看來意人ll．是說工友負的責任最大，他們不
jIJ是f山！-',If白審昔誤于i為J。這不是治木，而是推金lj
責ft。為籠廉工友們不能有筮木工資的保證？及要
在刊工、件工、低底薪日工等僱傭條件搏盡呢？若
不過度）啊111，體力大鍛澤排毛，工作環境惡劣，出錯
l幾介本可大械！理論！二來說，一部機器加上護罩，
通過精心研究和設計，本可不影lll6J生產效率。可是
，一般所採川的都是一些簾價而便的設計，工序要
增加。例如一部ll.l！機加上鐵架罩，工作程序便多了
兩個：-JHlll.l 和關關。這就影晌了生產效率和工友收
人。資方為了維J’磬．弱額利潤，不會因此增加件工價
成L贅，反之有減少的可能，結果無形進一步迫使一Jt．友jfL一步加強勞動強度，以補增加了的工序時問
，豈不是I憚！:)AI斤？幾年前，一位工業界人士便是
如此的說：不過，一般工人會認為安全罩帶來不
便，,l：產州可能減少，而對安全罩採取杯葛態
度，所以廠而在加設安全罩後，必須善加解釋，並
要以件L計酬U；支薪，加強r人的動奮自信能力，
使產l,1保持水州。J話自准如此，f旦加了安全罩，豈
不安全r？不是的fPl！不諱鄰來萬機器的改裝困難和
安全程度（J’限，就以機械安全展覽中兩部同類機械
為例也，,J’知一二”一部在手部伸入處加上電眼，若
光線受啊L可史州勺:)）具卜降，可分性較高，惟電眼數
11要校多和密，價錢紅名方昂貴”另一部則在機械前
)Jl ·對機械f.. ，才次）J丰委一F落時便推動機械手把伸進
機器的手鄒撥開，據說道個設；十較廉，惟安全程度
只了J’【jJ戊左右。還向’，邊幾器n各竟足機器，偶然失靈
J必無可避免，沒有經常維修檢齊，史倍加危險。工
友方而又要1一又疲倦，工傷意外事件看來不是如
pt容易解庾的！職業病，上友身體健康若無過應惜
施1以羅l , 11夜操勞只而’帶來史壞的影晌。

。se?es一一，-，．•‘j一一一．”甲州，•州••．．州，袖“ 一
安全條例制訂和執行

假若你到勞工處一行，你可發覺一本本的小冊
子，一張張的海報，宣傳安全條例，介紹各項安全
措施和職業病防治方法等。在很多工場里，差不多一定可以發現類似的海報形式地呆在那裹。近幾年
來，大家不斷聽聞一則則安全怯例、修訂規例在立
法局通過，間歇性運動時起時伏：前些時期的機械
安全展覽，現今又來個工業安全運動週。究竟這些
措施和宣傳能起多大作用？儘管條例越來越多，越
來越細微，但是工傷事故並沒有減少了反之持續增
加。看來，問題不在於條例多寡和安全不安全，而
是它的訂立是否實際可行，它的執行是否良好和各
方對它採取了什麼的態度，或者是否存在其他更根
本的原因。 尸據有關人士介紹，怯例的制訂是律政司的工作
，勞工處處長只是根據輿論和工業界需要提出建議
，並協助制訂法例內容。扶例內容是會先微詢工業
界人士的意見，再由立扶局三讀通過的。從這個訂
立過程中．，我們可發覺怯例的成立，已對廠家（至
少是大廠商）極之有利。除了輿論方面可多少反映
社會大眾的意見（廣大勞工的聲音更難聽聞）外，
工業界人士、立怯局議員則多是大廠商、企業家，
他們的意見最具影晌，連政府當局也敬重他們
對香港經濟發展的貢獻。因此對於通過的安全
條例，多數大廠是願意和準備加以執行的，再加上
他們資金雄厚，機器新，工作環境較中小廠好，有
些甚至僱有安全主任，所以是較具條件執行的。在
大廠裹，部門關係緊密或流水作業，一個環節出了
意外便會牽連全部。工傷對於他們來說，的確如宣
傳fl物中提及的一樣：辰贊損失大量工作日、
安全可以增產。對於中小廠，安全怯例成為了
他們的累贅，他們不願意耗費採購安全設備或改裝
比較陳舊的機器，更不願花時間理會這些措旅，寧

至於勞工處的工作，完全不能吟人滿意。全港
二萬多間工廠的監察和督導工作，祇是由百多名勞
工督察負責。據七六年勞工署年報資料，七五年勞
工署共出巡五萬三千多次·（平均每廠每年兩次）。
不論從人數或出巡次數方而顯示，勞工署根木不能
提供有勁的監督工作。
再者，據有關人士透霉，勞工署的工作四部曲

是 Education, Propagation, Pers[laoion,
Prosecution（教育，宣傳，說服和檢控）o執行時
，他們尤以前三部為主，在迫不得已時才進行檢達
。你知啦，做事不可太死板！作為政府人員，納
稅人出錢請我們為他們服務，．我們只有盡量說服他
們採用各安全措施，對那些冥頑不靈的，我們才加
願想想如何走缺例隙，逃避檢控和賠償。儘管人中
小廠存在這個差別，對工人生命和健康模不關心卻
是他們的共通點。一九七二年勞工署副署長彭
禮士也明確地指摘：本人必須強調指出：
對受苦者之冷淡與漠不關心實屬驚人，此點
可從大多數f屏主對工業安全缺乏興趣而觀
察到，冷漠而漠不關，0之態度並非由於無知
，而是故意做成的。
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以檢控。，第一次到廠，若無安全護罩，我們
便給予警告和有關的指導；其後，我們會重訪該工
廠，完全沒有改進的便會受檢摟，若已有改進，像
些樣子的便算合格啦！；不可以執得太緊，若
然如此，很多工廠會有問題，影晌香港的工業發展
。如是這般，資方不願執行這些安全條例，政府
當局又不能強硬的作出督察和執行，無怪工傷事故
是如此嚴重！
工人那方面又如何呢？有人認為工傷是工人不

小心（所謂錯誤行為）所致；更有人進一步認為是
由於工人自己沒有主動去學懂安全條例和操作，故
至表示極度冷感。
這祇是片面的事實，但要深究其原因。
先翻開一些安全條例、安全操作方扶來看看，

裹面條例眾多，密麻麻的文字，內容更是全而兼馴
，對象似非各行業工友，而是資方，管理和技術人
員。工友就算讀了，有關自己部份工作很多f待只得
幾條空洞規條或一些過份明顯、人人皆知的，r9’ 識。
況且，很多設備和更具體的指導，廠方若不主動紹
予，也是無可奈何！（附帶談一旬，勞工署舉辦的
安全訓續班，至今仍是以中層管理和技術人員為主
要對象！）再加上工友們碰到生活和工作上的緊迫
，對這等條例冷漠是可以理解的。
最有效的使工友多認識點安全常識，莫過於廣
泛的宣傳和教育（以不妨碼工人工作為基本條件）
。可是，耳濡目染的宣傳，祇限於喂，二友，小
心點，你的工作是危險的。這樣的內容。是否人
看低工友對危險的認識呢？據調查接觸，大部份二
友是明瞭他工作危險的所在，並學懂一套應對辦絃。不過要指出的是，他們為了生aI. , l一[穿梭於這
些危險之間，安全保障差，除了提高警惕外，更發
待命運的安排。
這麼多的問題和原因，最根本的一條是月l在僱
慵制度方而，更可以說是整個社會經濟下的產物。

申參中中參必中中中中中中中中必中中中中中中參中中中中必中參中必中必中中中中中中參中必必必予必必參中必中必參各必曇中．

二冬。中．⋯ ⋯ 中．⋯ 中．．⋯ 、
相信大家會一致認為：安全措施是必須的，工

友身體的健康和保障是斗·分應該的。但是，究竟是
甚麼束西如魔鬼般在後面推波助瀾，總使這些無法
落實辦妥呢？廠商老闆們為了追求高額利潤，減低
開支，提高生產效率，採取了種種刻薄的僱傭制度
和工管制度。工人們為了在香港這個自山勞工市場
裹覓得安定的生活，甚至改善現有的生活條件（如
房屋，子女教育，衣食用品等），也只有在這些僱
公制別度下，不顧危險和健康，出賣自己勞力。就此
，問題叢生，工傷和職業病百起！
在建築和修船這兩個工傷最嚴重（特別是死亡
）的行業裹，所採用的大都是判工制。香港建築業
承造公私工程，絕大部份採用投標競爭、連工包料
簽訂總合約的方式。大小承建商則以同樣方式將各
類工程分別交由巾、小建築商承造，皂p頭判、二判
。有時甚至三判、四判，最後才交到實際進行建造
的小判頭。這些小判頭通常是二、三工友合伙或一
個熟練工人，再招請幾個幫手，因為經過層層判價
，越判越少，實際到他們手的便很少了。判頭們為
投得工程，那就只有靠捱得搏命，以價平，效率高
，信用好來作競爭本錢，．無形中便要加長工作時間，加強勞動強度，搏llN命才能維持一定數目的收入
。當再考慮到建築工程一般危險性較大，工友還要
在烈日下趕工，工傷意外那會不容易發生！再者，
由於各級判工或承造商都是一段短時期的臨時工，
要的只是及時交貨，因此一般很少理會那些費時些
人力的安全措施，寄望幾口無事便過關了；有時重
要的機器維修檢查也疏忽不理。今年一月中，便有一宗因承建商使用一部未經證明安全操作的起重機
，導致一名工人喪生的事件b八月，九龍灣地鐵工
人慘遭壓斃，吏是一例”地盤內雜物，方柱木板和
鋼筋鐵絲儷放雜亂，到處陷阱，也是這種情況的反
映。部份建築工友為了趕工，方便工作，又嫌安全
帶阻手礙腳，安全帽悶熱難受，有時索性冒險不用
，以保工程及時臻工。這是奉勞工處喻所不能
解抉的。（據所知，若制頭過時完或l 程，可能分
文不得，甚至要賠償損失。）

（鴉下亙） 參參中各中參中你中中中予于于中中你中中中中中中申權
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取第二件衫了 精神高度緊張，勞動力加強，針
此外，山於要盡快完成工程，多種工程工序經
常同時進行。一座大廈內，不同工程分釗給不同的
釗頭，_L層拆木板，下層開始批櫃”你趕我又趕，
意外使更容易發生。一艘船上，這裹燒焊，左右可
能正在油漆（易燃溶劑），火災的威脅就無可避免
，珍責海鮮艇事件便是一例！
為共座如此封建式的刊工制在香港受到如此重

)1j？相信它正符合建築商的利益要求：利潤高，效
率高，不需要技術MIl練，工程多BlJ多判，少則少判
，永不蝕底，更甚約，無需負起任何工人輻利照顧
的責任。

到手指流血，無日無之。一位裂衣艾J仄訓，，丁
每一位車衣工友都有一樽獅子油隨身帶備。一
車到手指，便條些藥油或用口水舔一下，便忍著痛

一，,_，一磚一委絨一盒也弋斤一付興酒不rL友屆兄，×雙丁

楚，含著眼淚，繼續車下去長時間不停工作，又
無休息（趕起工來甚至連廁所也去不得，工友實

還值得一提的是，很多大廠將部份生產程序分
發給小廠或山寨廠負責，按時交貨，也可算是釗工
制的一種特殊變種，在這些小廠裹同樣產生類此的
惡果。
其次要談到的是製衣業廣泛採用的件工制（即

所謂自己工），也就是按件（打）計工資的”通常
仇一組製衣車位按一個件工價來工作，而件工價則
隨貨欺不同而不同，一般它是由廠內上務良和組長
言r定。驟眼看來，這種制度很自山，要幾多做幾多
，其實不然。L友們為了多賺塊錢，日搏夜搏，一
般只得六百至匕百元。廠方還精打細算，在件工價
這一關11.1主意。聰製衣工友說，很多時開l 膩不
知件工價，為了保證收人數目，只好拼命多車，可
是等到必1粉llty，才發覺有些工價甚為低微，幾乎等
於白做。荃灣一製衣廠，曾有一組車位搏盡開夜工
，半月內做r六百五·卜元工，可是老板卻以無理
dl 為P縱11，扒l去二百元，並以後把同一貨欺的件
工價！M低，
在無基木工資保障F，件工便成催命工。車
衣的便一味講1火，一隻手未巾完，另一隻手已經去

疲倦不堪，連神經反應也遲鈍起來。曾有一位女工
因過度疲勞，連整個鈕門釘在手指頭也毫無知覺！
另一位工友則被自動啤鈕機把牛仔褲上的銅鈕啤在
指頭上，痛得幾乎昏了過去t
一般行業，如電子，塑膠，五金⋯⋯等，多以
日薪計算。可是資方為了迫使工人勤奮多工，加班
加點，總把底薪壓至最低，其他工資則巧立名目，
以勤工獎、四季獎、膳食津貼、花紅⋯⋯等等名義
支付。至於加時補水，傷殘賠償，疾病津貼和有薪
假期薪金等，皆以底薪為基數計算。如此，資方更
減縮了支出，把工人本以微薄的工資和福利再進一
步壓榨。在日工制的僱傭辦法下，同樣迫得工人透
不過氣，加長勞動時間，加強勞動強度，以獲基本
生活的需要。在行業旺季時，加班是十分普遍。單
以電子業為例，平均都需加班一至二小時。試想，
八小時連續的精神集中，緊張勞動（電子業一般有一小時午繕時問）後，精砷體力都相繼疲乏。這時
還要多作二小時，不小心的情況便自然會多了。據
知，當趕起貨來，閒閒地工作十至十三小時是相，&'
普通的，有的甚至工作十六小時之多。加上底薪少
，根本沒有甚磨重視工人身體健康，有病也要上工
，有薪假l山也要返工。
僱慵制度的另一令入關注的n鑪題便是童工和青
工。據勞工處資料，工傷事件中，青童工佔相當大
的比重；而全港十四歲至十七歲的青、童近九萬人
之多。若把卜歲至十四歲的非法童工也計算在內，

數目會有j一多萬。童工，尤以製衣，電子兩行業最
甚；青工，則以建築五金機器最多且危險”歲1:111
於年紀輕，社會經驗少，最易受資方欺願控制，l'.
資最低，往往被令做各類成人工作，甚至隨意加班
加工。‘雖則f山們手腳最為鑲活，但是體力有限。各
類輕傷受損經常有之。童工們最大的問題便是身0
正發育成長時，卻遭到過度體力勞m)所扼殺，很多
至廿多歲時已有病纏身，容顏枯索。這足他們最王
的職業病！青工由於正血氣方Ml] ，最不知危險，最
肯搏殺，便成各類重工業僱川對象。可是他們一r齡
少，缺乏經驗和安全知識，．而又最拼，發生在他們
身上的工傷實在驚人！此外，香港勞工流動性大，
資方總想有風使盡裡，一工有多能是一個普遍現象
，有時還隨意調動工作範圍，這也導致工傷事故增
加。最後，以今年四月下旬發生的一宗新聞，作為一個小小的注腳。
四月廿三口，葵涌一貨櫃碼頭內，[̂1，回大環

飛彈事故，導致一死兩傷慘案。死者i卜L歲，是公
司修理部的清潔工人。他一家七口，父視當看更，
兄弟二人也做工謀生，但仍需死者侮月供給五百多
元，以維家計。公司為節省人工，在接貨時，領L往
要清潔工人兼做技工，如如吠，整鏈等修理工作。
單是換吠，初川威也把．回人和小輸和劉t，以防
彈簧彈出傷人，但後來因趕貨趕ll!J'：問，連這項籣單
的安全措施也取消r。長久以來，齊多次驕生昏迷
、斷手斷腳等事故，公司又沒有醫療宅．沒備，清潔
工人因此表示不滿，曾加以反對，可惜資方卻不以
受理。直至當口，發生朮吠彈簧彈小的嚴重事故。

心令令令令令令令令令令令。令令。。令令。令令令令令令令令令令令令令令令令令令令令。令令令令令你．令令令心令令令令。令令令令令令令令令令令令令
令令令令

傷後照顧 勞工賠償
勞工錯償足給予工傷工人，或因工傷死亡上人

的家屬的一種生活保障和經濟援助。
勞上賠償法例紛勞工意外引致死傷及職業病引

起之死傷，明確規定工人的權利及僱．上義務。
付卜伙例適jll的命屯朋：
這怯例適jH於各行業工人及學徒，家庭僱

員、濃業工人及月薪不超過二千元的非從事體
力工作之僱員，如工人於工作中受傷，僱主有
給予該工人賠償的義務。
一Ik1工死亡賠償：三十六個月收入總額最

多六萬元最少九千六百

在怯ffoJ上，沒有明確界定何為非從事體力
工作之僱員，臨時工人、外工等，使人不能明
確地作出適當的判斷，在怯例的其他部份，如
第三、四節，也沒有列明何謂蓄意受傷或因嚴
市過失而引致受傷。
更沒有強制購買勞工保險，汰例四一一條
港督會同行政局有權規定某行業的僱主，
必須為工人購買勞工保險，雊明令實施口期。
但此日期仍未公佈。在一九七一年一月的勞
工晤償汰例（淺釋）已存有此伙例，迄今，這
怯例仍然存在，實施日期仍未公佈，這真是個
絕大的笑話。
除了條例上的漏洞和笑話外，對於傷者的
賠償和照顧，亦有不完善的地方。
法例上沒有考慮傷者的年齡，一個二十歲
的工人和一個六十歲的工人，當受到同等程度
的永久傷殘時，賠償和照顧是一樣的，對那位
年輕的工友來說，實在是不大公平。
其次，若然傷者的醫藥費超出了最高限額
，餘歎又由誰來負袒？據家訪資料，工人很多
時候，不知道他們應有的權利，賠償金額的多
寡，亦甚少過問，只能默默的接受”而賠償金
額只能負怛傷者三兩年的生活費，三兩年後又
怎樣？

近謫么又攤報視詞唆樂孚，對嗷為五百戶狀及中下收人妁泳庭
注 占受憂者佔生病占佔失業半失

百分率 百分率 百分率
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儲蓄
志願團體
家人親戚
公共援助老弱傷殘津貼
朋友
賠償照支人工
其他
節省

6.3
O

JC
二、永久充全殘廢：四一i一，/ 個月收入總額最

多八萬元最少一萬二千
八百元

三、永久局部殘廢：賠償欺額視扣失程度而參
照永久完全殘廢數額比例
定斷。

四、暫11寺不能工作：欺額為該工人遭遇意外時，平均收人的三分二。
五、J廠業病：工人為某僱主工作一定期問後，

如證明染L訣例上訂定的職業病
，亦得參照工業意外賠償辦訣而
獲i導l待償。

乙、手續：
工人受傷後，應盡快向僱主或管工報告，

lflj勞工賠償的111請，應由受傷工人或其代表於
意外發生後卜二個月內向僱主提出。如屬永久
局部殘廢者，其損失程度多山一評斷委員會（
工業秀官、臀院院長及主診醫生）評定。勞工
處的勞工賠償然l則協助該工人或其家屬索取賠
佑；殲療社會工作者、勞工處衛生看護及IJin騷
員亦盡鼠予以眾助。有關賠償的問題，僱傭雙
方可山書面協議解決，如在一天內不能達成臨
議，工人可IaJ怯庭申請追索（因工死亡的賠償
則必須I_Ll伙庭刊定）。

丙、編洞

基數
100
129

2
2

100
284

佔無几音償的百分率
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申言青領取判斷中
照支人工
老板不給
傷勢輕7不合格
無申言青
不知道
其他

（不適川）

縫數：
況且，金錢能否填補肉體上的痛苦，
上的負袒和刀”失去了的健康！

3天或以下
4一10天

11一15天
16一l個月

1個月以上一2個月
2個月以上一4個月
4個月以上一半年
半年以上
不清楚

百分率人數百分率人數t3’分率
35.94 ‘各．1 25 17,l
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展 望 官塘社康計劃
職業治療

工常衛生的展望 一個醫務社
分工作者的看法。
艮好的工業衛生對於木港的經濟是十分重要的。如樂工業衛生能夠提高，因工傷或職業病而損失
的1'．作口，Ilff償狄額及技術人材便可以減少，亦即
喊低生產成木，這無疑是有利於香港的製成品在海
外ilj場L的競爭。
近年來，吞港政府因受到英國國會、工黨和國

際勞L針l織等外問剛體的壓力，對於工人的情況，
不能不正視J吃稍作改善。預料將來政府仍然會循著
這惆方向走，然而，若婆求改善的呼聲是來自木港
工人的話，在他們有fl1織的團體推動下，則改善的
步伐，不難是會加快得多了。
故改善木港的工業衛生情況，可以在以下幾方
而一卜功夫。一般L人並不萊視身心健康，主要Jj2因是教育
水準低。欽想培育一擊健康的工人，健康與衛生這
jjjm的知識，是不可缺少的，提高國民教育水準和
加強這方而的知識傳授，是最基木的傲法。為了培
育吞港將來所需的健康工人，教育當局是有責任的

編者按：
觀塘社區健康發展計，lJ是由一個志願團體（基
督教聯合醫務協會）提供的地區性（觀塘）健康服
務，除老人，嬰兒及成人保健之外，還有工業保健
計劃。這計劃仍在試驗階段，僱主可以不同方式參
加保健計alJ，令工人們可全年獲得醫療服務。服務
除醫療和體格檢驗外，還有健康教育是預防職業病
及意外的發生，這方面其實是計劃的重點。

基木上所有的治療方法都是要令病人康復，而
要令病人得到最大程度的康復，我們不但要注意到
他身體上的疾病，還要對他的心理及職業L作出適
當的護理。
職業治療是由專門人員去負責利用一些自助性
、勞動性、創作性、教育性或工業性的活動去使病
人能得到或同復到某一個程度的功能或心理平衡。
它的特點是使一個病人能從這些活動中’司復f亂怏、，適應社會。
在香港，戴麟趾夫人復康院是一個設備比較審
善的康復中心，其職業治療維設有五4J活動：

'
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自始以來，官塘社康計劃都是在困難重重中不
斷奮鬥。從某一個角度來看，這實驗性計劃所遇到
的障得是很多的，從而形成種種限制。首先是缺
乏政府的大力支持，使得倚賴廠商來負袒部份經費
。而目前僱主與計blJ推行者的觀點又未能一致，因
而導致在計劃執行上需要向廠方的意願作出讓步，
致原來言·劃的概念未能充分發揮。舉例說，廠方多
不喜歡承認職業病的存在，更不喜歡僱員對此有更
多認識；因而阻得了職業健康知識的傳播。此外，
居民的普遍健康知識水平亦不高，對計劃缺乏主動
的參予及利用。例如一般勞工對職業病的認識是微
乎其微；對預防措施的重要性又不瞭解。社康計劃
並不單是一個職業健康保險計一劃，而是一個需
要勞方及計劃推行者共同參予和合作的多元計劃。
要達到這個理想，還需要不少時間。
不過從另一方面看，在計劃的短短一年歷史中
，推行者已和廠方取得基木上之聯繫及達成初步之
合作；工作人員亦已掌握到一些經驗。可以說，計
劃已經走上軌道了：初步的困難已被克服了。隨著
計劃的推行，工作人員可以不斷從實際行動上搜集
資料次作出分析，從而提出更多更實在的證據來證
明計劃的有效性。此等資料將在未來發展中給推行
者的要求作出有力的支持。
至於能否在其他社區推行類似的社康計劃的問
題，在短期內似仍不大可能。主要原因是缺乏足夠
的經費及適當的工作場地，又或因某些地區在地理
上和其他地區連貫，致不能劃定一社區之服務範圍
。不過若觀塘社康計劃推行成功，將會給社區健康
計劃的概念帶來有力的支持。

1、輕工藝組：備有編織、縫組、助療遊戲等項兀
目，專為上肢傷殘的人士而役。 ’;

Z、木工組：設有腳踏機、小車床、踏板機，和
電動鑽床等，可提供各種不司方式的祈動，二
適合治療上下肢傷殘的人。 ，
，、鐵工組：提供輕微和沉爪的鐵1亡括動。設作 訕
電動車床，用腳操縱的電焊機’噴油機和電 ！
動打磨機等。la樣過合治療上下肢傷殘的人 ！

不於在職工人及公眾，臀務衛生處可用顯淺而
深入民心的途袒如電視、電合、海報等向他們提供
奮工業衛斗的知識。潭有，勞工處方而亦應加強自己
！在教育僱1:．和工人的任務：一方而建議立怯當局提
．寫下業衛究水準，並嚴厲執行既定法例；另一方而
是教育下人，使飛們認識到自己的權利。

!f1此看來，推席不業衛生這工作是涉及政府各
m孓11’】的，部！,fl與部門之問的合作是十分困難。可是
, ’已是幣項推廣上作中，必須解庚的環節。
其次，如果工人沒有最低限度的保障，如最低

拼金限額，失業按助金等，為了家計，他們會不顧一切J1h．賺錢，並且願意容忍在一個惡劣的環境裹工
寧作，因為川門要爭取足夠的收入，積聚儲蓄作為將
來的保降。在這情況下，工業衛生對他們來說，是
不切宵際的，安全設施吏是沒有意義，有時反被工
！人。，。乙為L財的累贅。所以，社會保障制度實
!

"“業“L的“礎’

令令令令令令令令令令令令令令令令令令令令令令令令

4，園藝J1：病人呵在花園從事園藝活動，此外
還可以利用花園作休息或野餐的地方。

5 日常生活組：設有一個廚房IIl1iri房，藷以：911
練嚴工傷殘的病人自行穿衣）Ju、洗滌、進食
、烹飪、以及其他家務。病人還在這裊學習
使用如廁和進食的輔助工具。
其實，職業治療的使用範圍很廣，除了適j月於
生理上的傷殘之外，還可以）l於：（一）氣弩神病人
的康復；（二）恢復身體功能；（三）使病人能1瞰
顧自己的起居，（四）鍛鍊1作能力或保持病人的
工作技能；（五）作為病人q到工作崗位之前，對
他的工作能力和心理等的探討；（六）建一病人對
其他工作或活動的興趣。所以職業治療是需要醫生
、護士、物理治療人員，社會工作者，精神病科人
員及其職業輔導人員之間的充分合作，共同向看使
病人能在身心、社會及經濟獨立的目標進發。
職業治療其中一個優點是使病人在治療過程中
沒有那庭單調，因為他們所做的操作如輕工和木工
等都比較接近一些H常的工作。而且在治療過程中
，他們可以看到自己的成績和進步。還有，在工作
室巾他們可以和其他病人交談和互相鼓勵。總括來
說職業治療是一種比較接近社會的康復力怯。 -

。。令。。。。令令令。。心。令。令令。。。。令。。。令。。。。。令令令令令。。令。。令。。。。令。令。令令。令。。令令令令小
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物理丰台療
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甲．了偶弋，

物理治療是運月各種物理能縱，例如力、電、
光、聲和熱等來防治疾病。在物理治療，p所採用的
方怯有很多，包恬照射紫外線和紅內線，運用微波
fIl超A'．波、按摩、髒操和水療等。11的都是在刺激
k體的各種反應，以達到調節生理機能，加速疾病
lriJ康復和頊防疾病的發生。它可以jJJ作症狀治療，
縱生鉋痛，解痙和消腫等作用，減輕病人的痛苦。
更市要（f.J是它有康復治療的作用，促使身體受損害
的功能得到恢復。最明顯的例子便是各種肢體受傷
或截除的後遺症，物P-！治療可以保持殘肢的肌肉功
能，使病者叫以盡快地使用義肢。
劉於在下傷中受害工人的康復來說，由於大部

份郎是）l4總偽殘的病人，物理治療就成為他們康復
過程中不可缺少的一個步驟。既可以有助於他們全
身悄侃的改答，加速身體復完過程，對受傷的部份
來．澆，X可以幫助各稱關節和肌肉於傷後的功能鍛
鍊，使他們的功能可以恢復到最大的程度，以便於
接受職業DfI練和近新投人社會。
目的香港的物理治療工作還是在發展階段，人

手還是不夠，就以戴麟趾夫人復康院為例，於七五
至七六年度祗有四位全職和一位兼職的物理治療師
，他們娑負責全院八十個病人的物理治療J：作，顯
然負但是相當正的。希望理工學院將會開．沒的物理
治療課程能夠提供更充足的人手，使病人可以得到
更自f的11侃顧。

絨跚謀？幫個胛拙 斤

導

雙才）向馮
i騙· ’;;, ,

嗎下，才，乏卜J，寧憐挪柑瀾臨頻
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常你到深水炒、
新蒲崗、
官塘、
荃灣、
葵倆、

長沙灣等區走走時，
你會碰到許多少女，
其中大多

數都是製衣行業的工友，
估計現時從事這行業的工

人有十多萬，
來工人醫療所診病的人數比例也較大

，
究竟他們的疾病醫療情況怎樣呢？我們就這個問

題最近特地走訪了一
些製衣工人，
簡要記錄如下：

製衣行業是個體勞動，
件工制，
表而看來，
收

入也算可觀，
但這是真的嗎？我們從工友的健康情

況便可以明瞭其中的奧秘了。

然

珊

獵

、••唱用•謬才門j可豳唱豐讓．

引州州即黝州卜

卜

薇姐說：
製衣這行山於是流水作業，
工作非常

緊張，
往往做成了工友自己逼自己，
故此絕大部分

工友患上或輕或重的慢性病，

胃病、
神經痛、
貧血病、
痔瘡

竇炎等。
製衣工人有所謂兩老

，
年紀輕髒格老
，

五年了，
她剛入行時

又奪冠軍，

年得了十一

通常見到有缺氣病、

、
肺病、
鼻敏感、
鼻

，
即
年紀輕資格老

薇姐今年
28
歲，
她做這行已十

，
身體結實，
手腳動快，
出糧

工友稱她朱古力，
時至今日，
做噓十幾

種病，
現在人人都叫她做
棉花糖
。

正是：
老板算盤確密篤，
製衣工人做到撲，

職業生活無保障，
唯獨病痛撈到足。

從這幾位工友的談話中，
我們對製衣工友疾病

醫療的情況有了初步的認識，
數以萬計的青年工友

，
就是為了幫補家庭生活，
不僅失掉求學長智的黃

金時代，
而且無病做到周身病，
有病做到有命啊！

然而他們僅是過百行業中的一
行，
在這個社會裘和

他們同一
命運的工友，
我們
X知道有多少呢？我們

工人臀療所是為了械輕工友疾病痛苦和經濟負扭的

，
今後友應如何做好我們的工作呢？我想這足我們

大家關心
tr;J問題。

網 織灣 寸
侈

豹B刈學i么二j編。

西
環
的一
間
製
衣
廠
內汎
肖
芳

光線從堆滿看布匹的窗隙中透過來，
兩部抽氣

機的聲響非常震耳。
老闆的小姨在叫：
你們要開

夜班，
趕貨l·
這樣的態度，
也即是說：
你們必需

要，一
定要！你敢不依從，
除非不怕他日工資削減

的變相解僱。
近廁所的地面，
經常都是一
片濕滑，
不小心便

會滑倒，
數月前一
位懷孕工友，
亦因此而導致流產

。
在這間工廠內工作，
最好就是不要受傷，
若是受

了傷，
棉花、
藥油，
總之是什麼都沒有，
稍為嚴重

的只有到醫院求助；
你身體不舒適，
寫字樓的櫃槓

底或許會有一
兩片過期藥片，
不過，
工友們每年均

能享有十天的
無
薪假期與及下午五時後可以按

亮你車頭燈之權利（
鼓勵爭取自然資練）。
當出糧

日，
你定要小心查看糧部上的價目，
有時貨品的編

號究竟是那一
歎式的也會忘記得一
乾二
淨，
莫說是

爭取合理的價格，
只要管工及老闆的而口放鬆一
點

，
你也值得開懷，
這樣的環境你也可以忍受嗎？可

以，
有些因經濟問題，
有些因地區近便，
更有些
Hl]

認為別問也差了不多。

種種因素，
我們只有每天叫喊
請等等
，
跑

進工廠大廈的老爺升降機，
然後同到口間老鼠也可

活躍，
空氣極度污濁的廠房裹。

一一一．'．•．騙．•‘••



究 二 亡 竺 二 二 方 鬥 才 他 斤 豐 二 一

九七七年九月十五日！
纏
！

黝

觀

載

是個高天淡雲的大馨天。
柴灣道上燃八
fJ陽光

的火燄，
燄光散射著揚起的飛塵，
閃耀刺目得八”人

暈眩。我們轉道，
拾著一
條兩旁雜草叢生的小徑，
小

徑路口標著：
柴灣乙級安置區
。
這是我們四個

參加家訪同學僅得的資料：
陳×
雄，
廿四歲，
住柴

彎安置區，
塑膠工友，一
九七六年十一
月卜四日因

工壓碎右手
。

我們拐彎繞角的好不容易才找到他的門牌。
是

一
幢單層式的鋅鐵蓋頂的木屋，一
扇草草塗上綠色

ha漆的木門半掩著，
像是為了迎接這四個素未謀面

的造訪者。
四五個磷壁的小孩遠遠的在圍哄，
緊緊

盯看我們及那半掩的門扉。
不知他們心裹好奇的是

我們這班汗流泱背的冒失鬼抑是那靜悄悄的屋．子及

屋子內的主人。

我們推門而人，
主人原是獨自坐在床上的，
見

了我們，
連忙起來迎接，
擠看滿臉靦觀羞澀的笑容

整間房子大概七十餘呎，
三四牆壁都給傢佩什

物堆放得沒有謄出一
吋空間。
四處顯出那為了這臨

時安排的造訪而被忽忽整頓收拾的痕跡。
雖然，
依

舊藏不住那單身漢式的凌亂。

道明了來意，
我們就圍著木桌坐下來。
他是個

瘦骨燐的的個子，
兩邊面頰陷了下去，
顯得頗骨兀

突的高聳起來。
他那深嵌著的兩顆眼珠老是望著桌

子，
令人無怯得知它們是炯然有神抑是黯淡無光。

我原是幹廚房的，
後來和工友合不來，
所以

去年就轉行入了一
間塑膠廠L-
他淡淡的說，
語調低

沉，
緩慢得給人一
種吃力的感覺。

這是間中型塑膠廠，
啤塑膠花的。
我的部門

有十多部啤機，
連同我在內，一
共有四個工友。
以

前我從沒有幹過塑膠這一
行，
想不到，
做了十七天

就發生了這些事。
他一
直整扭的坐著。
時而將那

隻右手放在桌下，
時而將它扭曲一
團塞在左手心裹

。
令我們不敢多看一
眼。

意外原來發生在他上下後的第十七天，
是工廠

趕貨的口子。
恰巧那
天，
其巾一
個工友因告病假

休了息。
到中午時候，
其餘兩們也輪流的出去吃午

飯，
於是整個部門就剩下他來管理那十多部啤機。

物
那天，
離臉都像是和我作對似的，
竟然一
連

幾部機著
r火花。

塑膠機的呻模一
旦點上塑膠粒屑，
就合熔燒發

熱
iflj綻出火花。

--1老板最不喜歡看見火花，
他說：
老是這樣

，
我的機不壞才懷
！·
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我四處團轉，
搞妥了這一
部，
另一
部又來了

。
老板在隔墾辦公室叮著。
我急得手忙腳亂，
慌起

來，
忘了關掣，
就這樣將右手伸了進去：····。
他

邊說邊伸出右手來，
模仿當時的動作，
有些激動。

他的手背
lJ上幾道手術後的縫痕，
食指及無名指都

是蜷曲著的，
指尖兒並有點顫動。

在這樣意外中，
他壓碎了右手。
在醫院裹，
做

了一
次手術，
從助骨的一
截移植，
雖然保存了右手

，
但至今不能握拳，
不能伸直。

我只幹了十七天，
我那時又手忙腳亂⋯⋯我

那天精神可能有點不大好。
伸出來的手又給縮同

屈作一
團。你的老板也應負一
部分責任啊，
你們廠內的

啤機有沒有安全罩？
其中一
個同學反問。

安全罩是有的，
但用起來老是碼手碼腳。
老

板出工資請我們是替他賺錢的，
趕不起貨，
我們也

不好意思：··；
現在已既成事實，
談責任來幹甚麼？·
⋯

我本來就不應該轉行的⋯⋯

他斷斷續續的說，
不像是和我們閒談，
卻是在

獨自深深的追悔什應似的。

外面忽地傳來了孩子的哇哭聲，
夾雜看母親的

打罵，
木門一
直開敞著，
淫虐的酷日肆無忌憚的移

進來，
頭頂上的鋅鐵板像是盛著一
枚火球的盆子，

向屋內每個角落散發著熱氣，
送來陣陣的霉吳鐵味

，
令人倍覺翳侷。
孩子哇了幾聲又停止了。

我在醫院耽了半年，
又做了幾個月的物理冶

療，
直至今年四月，
他們給我判了傷，
說是
30岷，

賠了一
萬四千多。

判傷和賠償合理嗎？

判傷的是專家，
賠償又是勞工處批准的，一

切都是怯例規定，
也沒有什麼合理不合理。
這時

他仲出右手，
慢慢的嫵摸著那幾條兀突赤紅小蛇般

的縫痕。其實，
只要能像以往的繼續工作，
賠償多少

我也不計較。

．出院後，
在家休息了一
段時期，
他就四處出外

找工作。坐吃山崩不是辦怯啊！我的賠償費也用得七

七八八。塑膠廠的佩主推說最近生意清淡，
川不養這麼

多人手，
沒有再佩川他。

這幾個月來，
我蕞座也幹過，
小阪、
雜上、

看更⋯⋯蛟長的一
份也只做
rL天，
我笨手笨腳的

，
要
r人家〈

居口臘日口口日•口寫磚
！! 二資的⋯⋯無調要等人家繼才走啊！化

、、甚．!
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，
吋
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他曾求助於醫務社會工作人員，
他們把他介紹

到一
些職業輔導中心。

一
去到那巾心，
他們
114我試試裝嵌鐘錶零件

，
還用錶來給我
jl．時，
我慌張得要命，
急起來連零

件都拾不起⋯⋯我的手不濟事啊！

他們又建議他申請公共援助。

J]ll些人追三問四的。
問我那筆陪償費為什麼

用得這般快？怎麼用掉？有沒有詳細列明？像是懷

疑我來騙飯吃的，
我又羞又怒，
沒等他們問完，
就

掉頭走了出去⋯⋯
他雙手捧著頭，
十隻手指往那

蓬鬆的髮堆裹亂竄，
像是要搜索什麼支撐似的。

那時真想跳海算了⋯⋯

我們靜著，
四塊舌頭像生了根，
竟連一
句安慰

的話語也沒有勇氣說出來。

之後，一
些朋友給他介紹了一
份廚房工。

是烤鴨的，
勉強也應付得來。
他們待我不錯

，
這問屋也是其中一
個讓給我的，
他一
家申請了新

郵。
⋯⋯我在香港是無親無戚·
⋯你們是大學生也

來探我⋯⋯
這時他首次抬起頭望著我們，
又擠起

那靦覜羞澀的笑容，
兩顆眼珠閃著褪了色的光釆。

門前的一
道長長的日影也開始退下來了。
已有

六時許罷。
我們不知不覺問已談了兩小時的光景。

多些休息罷！

安心繼續做罷，
你這份工會做得長久的
。

我們道別了。
他送到門口，
門外原來圍著之五

個孩子，
見了我們，
又遠遠的走開。

他們喊我跛手雄，
我打了其中一
個，
自此，

他們的父母就再沒有和我打招呼。

我們再次拾著那條小徑，
頭頂上的火球開始滑

向西方，
拖著一
道淡淡的紅霞，
但依舊閃耀刺目。

亞雄的羞澀、
謙卑、
自怨、
追侮、
無助儼似在日影

中跳躍，
益發令人暈眩。

他們說每年因工傷贈償了一
千八百多萬，
損失

了五萬多個工作日。
工傷是工業上的大打擊I·

他們呼籲著說。

一
千八百多萬！五萬多個工作日，
畢竟是令人

難以想像的大損失。
但我們今天所接觸到的卻是一

個活生生的
跛手雄
啊！

究竟還要有多少個
跛手雄
才能說服他們工

友不是替人賺錢的機器？他們何時才會相信工傷的

影晌不是一
個數目，
卻是一
個活生生的人的生命、

鬥志、
前途⋯⋯？工友們何時才倉站起來要求自己

的權利？我們這班
大學生
啊，
何時才會察覺肩

頭的責任？
小徑蜿蜓的走著。
暮色開始圍攏。
兩旁的亂草

挨至腰間，
整口（KJ熱氣依舊不散。
這是個新填海區

，
仍未被發展朋來。

走至小徑路口，
轉上柴灣道，
路
U標椅：
柴

彎乙級安置區
。

是被遺忘的一
單！

口，
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樹
叔·

建
築
工
人

的
寫
照

幹了年的他
的介紹
舊了

（
轉
自
廣
角
鏡
卅
五
期）

一
世人
做
兩
世工

樹叔今年才門十多歲·
但在泥水這一
行裘．，
已

二
f多年。
體力的透支和生活的煎熬，
木應壯

，
看起來已經憔悴和比實際年齡若老。
據他

，
做了二
十多年工，
得了一
身病，
像一
台陳

、
被人廢棄的機器一
樣

他向我憶述起二十年前

0.1

。
他與四個年青力壯的

工友，
合成一
夥，
泥水同業都稱他們為
五龍
，

勤儉傻儉的樹叔不管工程難易·
日曬雨淋，
不分晝

夜地苦幹，
由大清早開工直至午夜搭尾班車同家？

那些大判頭自然很信任他，
常判工給他，
因為他為

人老實，
工作認真負責，
交貨快而準。
但正因為這

樣，
樹叔感慨地說：

他們判工給我做，
無非想我替他們拼命傲。

我們越拼命，
他們越賺錢。
你要知道，
我做得少，

又不夠皮，
惟有搏！後生仔不知死活，
總之有錢就

媼，
有力就做，
有工就開，
以為這樣就可以發達！

但是世間上豈有如此簡單的事。
人始終是人，
做得

多。
又怎樣捱得住呢？你看我現在的模樣：·⋯⋯唉

f·
二十多年來，
樹叔接辦了不少工程，
以為憑看

自己有使不完的氣力，
往往為了快一
點把工程做完

，
以換取多一
點收入，
生活多一
點保障。
便拼命趕

工，
早出晚歸。
長期的勞累過度，
慢慢便積勞成疾

，
精神不繼容易做成工傷！
這時候，
賺來的錢也不

夠補償醫藥贊。

一
會兒！
樹叔再說：
n
我們這一
行的工友，
口

頭經常掛看這樣一
句話，
r

世人做兩世工。
我

認識三仔爺，
接了一
個批鍛工程，
三仔爺齊心合力

，
每天做足十四個小時以上。
要知道這些工作分分

鐘都要出力。
僅七天就起貨，
但結果三仔爺全累倒

了，
付出的醫藥費，
多過賺來的錢，
而且從此有了

後患，
變成手慢腳慢，
遲鈍起來。
而我們的所謂

五龍
，
現時已變了五條蟲了！有二個捱不住，
已

轉行做掃垃圾，一
個病重，
另一
個已病死，
而我⋯

‘⋯
上了年紀的建築工
人很多都樹叔差不多，
有一

種騷業病，
鍵康甚差；
身偎過早衰老，
百病叢生，

這些人給書生檢查時，
通常的結論是：
總之，
你

的內臘樣樣鄰唔妥I·
地盤上作一
般的職業病：
做

光水
ff.J多是風顱，
皮膚敏感、
爛手、
胃病等·。長期

川風機打石的工人。
肺部往往因吸進太多的石紛·

以致肺硬

矽肺病
l([j死。
而燒焊工人的眼睛十居

共九也有問題，
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當我第一
次在紗廠工作，
起初只覺得一
切很新

奇、
有趣。
但不久便發現了廠內很多缺點。
首先是

工作時間方面，
每天都要連續工作八小時；其中並

無休息時問，
亦無指定一
段時間作為用膳時問。
當

你肚餓時只能夠找其他工友代替片
RlJ，
於是你便要

在數分鐘內完成你一
餐，
然後又要忽忽同到崗位工

作。
所以很多工友便索性吃一
個生果甚至喝一
些水

便算了（
另一
主要理由是因為一
部份工友是自己工

）。
於是絕大部份工友都患有胃病。

紗廠因為要減低成本，
於是分成三班制，
廠內

的工友每隔一
個月便調班一
次。
我初進廠時是早班

（
早七時至午三時），
第二月便調到夜班做通宵工

作（
晚十一
時至早七時）。
當時我只有十五歲。
而

廠內亦有六七名十三四歲的童工，
他們有些已工作

了年多。
曾經有一
次，
在夜班時，．勞工處派人到來

檢查，
管工便叫我們一
班童工及女工到廁所去暫避

。
個多小時後，
勞工處人員離去了，
我們便同去繼

續工作，
這時工場內只有小部份人工作，
其他的都

是因為在廁所躲避而剛剛同來。

當我在紗廠工作時，
便不要想到假期這一
同事

了，
因為紗廠工資極低，
平均日薪只有十五六元，

但是工資外卻有動工、
津貼等，
假如你每週在例假

時休息的話，一
月頂多只有三百多元，
但是在例假

也開工的話，
便可以有動工獎、
津貼等，
每月便有

五百餘元。
另一
方面，
廠方時常用威迫利誘的手段

使工人在假期工作。
於是我們便一
年工作三百六卜

多天，
只有在農曆年假及一
些重要中國節日放沒有

薪水的假期。
環境刀面，
這紗廠因為比較大，
所以比起一
般

的紗廠，
已經更勝一
籌了。
但是亦不見得怎樣好，

機器聲降隆，
工作時要用棉花塞著耳朵，
說話時要

將聲音加大。
空氣污濁，
既濕且熱、
溫度又高，
往

往到達攝氏卅三四度，
使人工作時，
極易疲勞。
但

當你累了，
想找地方坐下休息也沒有，
而且那些管

工也不容你有片刻休息。一
天工作過後，
你便變得

通身雪白，
身上蓋了一
層紗灰，
就像跌進了白色的

泥灰裹，
然後爬出來似的。

我
勝讖不少紗廠工人，
對紗廠情況很了解，
L

述情形可以說在本港大部份紗廠中出現，
紗廠工人

除非是沒有訂單，
否
11lJ一
年中便要工作三百六十多

天，
工資極低，
工作環境極度惡劣。
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殘廢部位
法
例
規
定
局
部
永
久
殘
廢
喪
失
謀
生
能力
的
百
分
率

一、
兩肢

二、
兩手或全部手指

一一一、
兩腳

四、
雙日失明

五、
全身麻痺

六、
永久必須臥床

七、
永遠喪失工作能力

八、
一
手（自肩以下）

九、
上臂

十、
下臂

十一、
肘與腕之間

十二、
手腕及指

十三、
五手指

十四、
四手指

十五、
母指兩節
一
節

十一、
食指三節兩節

一
節

附
錄
乙

職
業
病（
第
二
附
表）

甲、
因使用或處理下列物質、
或對下列物質所發出之姻塵或蒸氣暴露而致中毒者·。

鉛、
鉛化合物

鑑、
錳化合物

磷、
磷化合物

砷、
砷化台物

水銀、
水銀化

二硫化碳、二 、
或含鉛物質。

、
或含錳物質。

、
或含磷物質。

、
或含神物質。

合物、
或含水銀物質。

硫化碳化台物、
或含二硫化碳物質。

苯或其任何同系物。

苯之硝基衍生物或茉之氨基衍生物（如本膠

二甲來）。

九、
硝基朵酴或其同系物之任何一
種。

十、
並磷酸三個甲茉酣。

十一、
鎘或其氧化物。

十二、
脂肪系之碳氫化合物之鹵素衍生物（如甲基瘓

十三、
亞硝姻。

山下列原因所引起影響健康的病理發化·。

一、
X光線、
照射儀器或放射性物質。

二、
減瞇症。

對溶化玻璃、
金屬暴謀、
囚爐火眩目、

由於對銘化合物或含焦汕、
松脂、
驕青

山於對座埃、
液體或蒸氣舉露而引

處理曾受傳染動物之毛、
髮、
艱毛

百份率
一
百
一
百
一
百
一
百
一
百
一
百
一
百
六十五
六十二六十五十五十

四十五四十
一
十五十十八四

或對焦油化合物 硝基芳礦物汕鑿露

礦物汕、石蠟或其化合物、

起之職業性皮膚病。

、
皮革或皮所引起之炭疽。

二硝基茉酌

四巢化炭

殘度部位

十七、
中指三節兩節

一
節

十八、
無名指三節兩節

一
節

十九、
尾指三節兩節

一
節

二十、
掌骨：第一
或第二（附帶）

第三、
第四或第五（附帶）

廿一、
上腿下腿

廿二、
腳

廿三、
腳指一腳五指

大腳指兩節

大腳指一
節

其他每一
腳指（以多過一
陣指喪失計算）

廿四、
一
目失明

廿四甲、一
耳失聰

廿五、
完全失聘

一一硝基甲茉、二硝基
正
甲酌、
茶盼

一一氣乙烯、
與全氯乙烯、三氯甲婉）。

、
致使眼睛產生白內陣或潰爛。

產品、
剩餘化合物暴露所致之皮膚潰瘍或皮膚痛。

甲本 百分率一，'四一一五四一一四三一一一一一一一
七十四十四十十五五一一

三十七五十
一 一一 一 一-?-一-一一
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